
Этап 2: Планирование и
организация

Раздаточный материал: Лидерство

Маргарет Мид пишет: “... не сомневайтесь в том, что
маленькая группа думающих, преданных идее граждан
может изменить мир. Конечно, только так и бывает”. Мы
все можем изменить наш мир, работая над проблемами и проектами, которые нас волнуют,
и мы можем ускорить этот процесс, если доверим другим стать лидерами или если станем
лидерами сами.

Качества эффективного руководителя
Лидерские качества особенно важны, когда нужно руководить добровольцами, поскольку
их награда не в денежном чеке, а в том удовлетворении, которое они получают, когда
делают то, во что верят. Хорошие руководители знают, когда нужно возглавить кампанию,
а когда - сделать шаг в сторону, позволив другим поруководить.

Успешный лидер…
1) …пользуется — или заслуживает — уважение тех, с кем он работает.
2) …никогда не теряет фокус. Его внимание сосредоточено на главном.
3) …может ясно объяснить свое представление организации или проекта.
4) …привносит в работу страсть и энтузиазм.
5) …не боится больших масштабов.
6) …доверяет другим быть учителем, наставником и воспитателем.
7) …показывает на своем примере.  Действия говорят красноречивее слов.
8) …слушает.
9) …руководит осмысленно.
10)…заботится о людях, с которыми он работает.
11)…предан организации/проекту.
12)…делится славой с остальными.

Эти материалы получены в результате работы, Подготовлено Национальным трестом по охране
выполненной по гранту организаций  American исторических памятников
Express и Национальный вклад в искусство.




